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“En el 2019 ratificamos nuestro compromiso
y amor por las comunidades”

Claudia Yurley Quintero-
Directora
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SE ESTABLECEN ACCIONES 
CON LA POLICIA DE 

POPAYÁN

* Formación al personal Policial 
en Derechos Humanos y Género.
* Articulación para atención de 

casos. 4



CIERRE DEL PROYECTO 
CUERPAZ
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En el marco del cierre del proyecto ‘Cuerpaz, Memoria y
Corporeidad’, implementado por la corporación Anne
Frank, se realizó un conversatorio ciudadano, dónde se lanzó
un libro de narrativas de mujeres resilientes.
En el evento también se expuso una galería fotográfica que daba
testimonio de un proceso de empoderamiento y comunicación
para la paz.
Este proyecto fue financiado por el Fondo Vivir la Paz, a través
de la Agencia Alemana de Cooperación para el Desarrollo
GIZ, el cual se implementó durante 9 meses e impactó a 200
mujeres víctimas del conflicto armado en Popayán.
Las participantes se beneficiaron de acompañamiento
psicosocial y trabajaron en procesos de comunicación popular y
corporeidad, dirigidos a fomentar la memoria histórica, el
empoderamiento femenino y la resiliencia.
El evento contó con la participación de 80 mujeres integrantes
del proyecto, Claudia Quintero, líder de la corporación,
comunidad académica, la directo Scholtys, el Coronel Nelson
Díaz Pinzón, jefe de Policía Metropolitana, el Fiscal de DH,
Napoleón del Fondo vivir la paz y representante de la
cooperación alemana en Colombia Britta Tobar , entre
otras entidades.
Para finalizar, se hizo un pacto por la equidad de género con el
fin de reducir la violencia, el cual cada indi ciudadano se
comprometió en aportar a la equidad y el cambio de lenguaje
frente al rol de las mujeres en la sociedad caucana.
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LANZAMIENTO DE LIBRO “CUERPAZ” 
Y EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA

.
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La primera fase del proyecto consiste en la recuperación emocional,
donde las mujeres van a ser atendidas por una psicóloga y cuidadora
para tratar temas como la memoria histórica y corporeidad. Además
se les van a brindar herramientas psicológicas para que ellas puedan
superar los sucesos trágicos que vivieron en el conflicto.

En la segunda etapa se van a desarrollar cinco talleres sobre la
memoria, paz y técnicas de corporeidad, con el propósito de que
ellas puedan contar sus vivencias desde el lado positivo y plasmarlos
en el libro que se va a publicar (80 historias de vida de cada una de
ellas). “No es lo mismo contar desde la tragedia y el dolor, que
puede ahondar más sobre la herida, que narrarlo propositivamente
hacia la construcción de vida, individual y comunitario”.

En la tercera fase se le van a realizar tomas fotográficas a las
protagonistas de estas historias, “en el que esperamos que
visualmente se reflejen las etapas de resiliencia y el ejercicio de
escritura, para luego llevarlas a una exposición que se piensa
adelantar en un espacio público, junto con la presentación del libro
y un conversatorio con las integrantes del equipo para contarles a la
comunidad cómo ha sido el trabajo con estas personas”.



LANZAMIENTO DEL POYECTO 
HACEMOS LA DIFERENCIA

HACEMOS LA DIFERENCIA
Como mujer defensora de derechos
humanos, me he enfrentado a escenarios
donde mi condición, me ha hecho blanco de
situaciones violentas y múltiples amenazas
contra mi integridad. Esta propuesta
HACEMOS LA DIFERENCIA es un logro
alcanzado en el camino; pude generar la
oportunidad de compartir y abrir espacios
de dialogo con hombres y mujeres que
asumen la protección de líderes y lideresas
que, como yo, confían día a día su vida a
estas personas.
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1. Bio-Danza
2. Todos cabemos en una hoja de papel

3. Juego de roles “Empatía”
4. Presentación de estudio de caso “ 
Claudia Quintero”
5. Representación teatral de las 
Violencias

(Homofobia, V.Sexual, Ex.Sexual, V. 
Institucional, 

V. Intrafamiliar, V.Socio Política , 
Racismo)
6. Creación de Mándala.
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METODOLOGIA DE TRABAJO         

DDHH – DIH 



MUJERES VENEZOLANAS

El 20 de enero de 2019 culminé un proceso de 3
días de encuentro, formación y documentación
de casos de mujeres venezolanas en situación de
prostitución en la frontera (Cúcuta y Villa del
Rosario), dónde trabajé junto a 20 de ellas, fui
convocada e invitada por una organización que
trabaja en temas de apoyo humanitario y atención
psicosocial a las mujeres en situación de
prostitución y trata de personas. En ese
momento tuve la oportunidad de conocer de
primera mano la situación de las mujeres
migrantes, conociendo sus historias y las
violencias que atravesaban.

El 30 de julio de 2019 en el programa Mañanas
Blu brindé mi testimonio y hablé de las graves
afectaciones que las mujeres migrantes tienen en
su vida, son el fin de incidir en su protección.
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INCIDENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
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INTERVENCIÓN ANTE LA HONORABLE CORTE 

CONSTITUCIONAL A FAVOR DE LAS MUJERES



Logramos en octubre de 2019, junto a
una víctima de trata de personas que se
encuentra en el exilio por amenazas, la
primera condena a miembro del Clan
del Golfo por trata de personas.
Sentencia de primera instancia CUI 05
001 60 00206 2012 69744 Rodolfo A
Manco Úsuga. Juzgado Cuarto Penal
del circuito especializado de Antioquia.
Logramos conseguir sanción
administrativa contra administradores
de salud en Bogotá, por no atender a las
víctimas de trata con dignidad,
afectando a funcionarios públicos.
(investigación administrativa 611012019,
resolución 6158 del 16 de septiembre de
2019)
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Incidencia en caso logra sentencia por feminicidio 
agravado contra militar en Popayán - Cauca
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El proyecto Mujeres Alfa nace de un proceso de beneficiarias
de la Corporación Anne Frank que nos unimos para la
incidencia de nuestros derechos como población vulnerable y
no ser simples beneficiarias, Al estar en la zona rural y
periferia, y siendo víctimas del conflicto y otras violencia
somos constantemente excluidas, la mayoría de nosotras
somos campesinas, negras e indígenas, nos apropiamos de un
territorio que gestionamos en asentamientos humanos,
generando poder sobre la tierra y el territorio. Nos llaman
“barrios ilegales “y nos niegan los servicios públicos, siendo
así nos hemos constituido como una resistencia en una zona
ajena de la ciudad, periférica y sin servicios básicos (hasta la
señal del celular es difícil), ese contexto nos obliga a ejercer
como grupo un cabildeo, organizarnos y luchar juntas como
mujeres jóvenes sobrevivientes del conflicto. Las mujeres
jóvenes de Cajete vivimos en asentamientos, que desde el
privilegio nos llaman “invasiones”, otras en veredas
abandonadas, muchas de nosotras en esos matorrales hemos
sufrido violencia sexual, pero, aun así, nos levantamos con
fuerza para ser las MUJERES ALFA.

MUJERES ALFA
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Mi condición como mujer venezolana es
difícil, tuve que abandonar mi país en busca
de sueños, ingresos económicos y educación
para mis hijos. Un cambio de vida para un
futuro prometedor.

En la ciudad de Cúcuta conocí el trabajo de
la Corporación Anne Frank en un taller de
mujeres en situación de prostitución y trata
de personas. La corporación Anne Frank
me brindo apoyo psicosocial y un nuevo
proyecto de vida, uno donde no existieran
mas vulneraciones.

- Liseth Hernández, testimonio.

UN CAMBIO DE VIDA
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El proyecto jovencitas a lo bien nace a través de
un proceso de comunicación para la Paz, somos
fundadoras de la organización, hija de un
proceso social con la Corporación Anne Frank y
nos reconocemos a nosotras mismas como
jóvenes feministas, diversas, lesbianas,
bisexuales, afrodescendientes, Negras,
indígenas, mestizas.
Luchamos para que también tengan en cuenta la
voz de las niñas y dejen de callarnos.
“somos jóvenes, pero sabemos que queremos y
porque razón luchamos”.
- Zurysaday Quintero Coordinadora del proyecto
Jovencitas a lo bien.
#NiUnaNiñaMenos #NiñasPoderosas

JOVENCITAS A LO BIEN

https://www.facebook.com/hashtag/niunani%C3%B1amenos?source=note&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/ni%C3%B1aspoderosas?source=note&epa=HASHTAG
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EN POPAYÁN Y TODO EL MUNDO 
EXISTEN NIÑAS DIVERSAS

El espacio buscó promover el cambio de lenguaje
respecto a la diversidad de género y otras
diversidades presentes en las niñas y mujeres de
Popayán. Por tanto, visibilizar dicha diversidad y
reconocer que debe ser respetada.
“Estamos tratando de cambiar la discriminación
a la diversidad de las niñas y mujeres y
adicionalmente, hacer un análisis del lenguaje
que estamos usando para referirnos a
ellas”, indicó Zurysaday Velandia, coordinadora
de Jovencitas a lo Bien.
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“El compromiso es importante para desarrollar proyectos, buscar los
espacios de comunicación es complicado cuando eres mujer joven ya
que no nos toman con seriedad.

Demostramos lo contrario con el proyecto, funciona a la perfección,
dejándonos bellos recuerdos de sonrisas, sentimentalismo por las
historias de mis compañeras y aprendizaje.

Que satisfacción se siente cuando todo lo realizado con amor tiene
visibilidad en medios de comunicación”

- Briyid Dayana Rengifo integrante de jovencitas a lo bien

BUEN TRABAJO
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Corporación Anne Frank postula a la mesa municipal
de víctimas de Popayán el joven

-Jorge Alejandro Vásquez.

El representante en enfoque diferencial (NNA) victimas
de Popayán, para el trabajo en el territorio con los
“Niños, Niñas y Adolecentes”

“Los niños, niñas y adolecentes de la ciudad necesitan
veeduría de sus derechos, además de proyectos para el
progreso y superación de su condición como víctimas
del conflicto armado en Colombia.

Sufrí las consecuencias del conflicto desde mi niñez, en
el cual violaron mis derechos, viví en condiciones no
deseadas, pero ahora me considero un sobreviviente que
busca la forma de brindar ayuda a esta población” -
Testimonio

Líder Joven en Popayán
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El pasado domingo 6 de octubre, se realizó un taller
experimental de prevención de violencias e integración
del tejido familiar, con la metodología de la co-
creación construyendo ambientes amables, seguros y
libres de violencia en las familias. La actividad se
desarrolló en la Granja “Sendero Mágico” en el área
rural del municipio de Popayán, con el personal de
protección y sus familias.

TALLERES DE FAMILIA INTEGRANDO 
NUESTRO TEJIDO FAMILIAR 

“ENTORNOS LIBRES DE VIOLENCIAS”
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El 20 de octubre, se realizó un taller La actividad se
desarrolló en La ciudad de Cali, en el Barrio la Flora
domicilio de la regional zona 5 de la UT Legacy &
Protection 2019.

Estas actividades contaron con un excelente equipo
profesional y logístico, y apoyo de entidades nacionales
e internacionales.

EXPERIENCIA 2: URBANA



24

“Llamadas de 
tolerancia al crimen”. 

VISITAS A RESIDENCIAS Y ZONAS 
DE EXPLOTACIÓN SEXUAL



LANZAMIENTO LIBRO SOBREVIVIENTE
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Una sobreviviente ha renacido. La oruga, se ha
transformado en crisálida, ha roto el cascarón que le
encerraba, le han salido alas: ¡Está lista para volar!

El pasado 4 de septiembre, en la Corporación Crecer en
Bogotá, un grupo de ciudadanos interesados en los
derechos humanos, acompañaron a Claudia Yurley
Quintero Rolón al lanzamiento de su historia:
Sobreviviente: Cuerpos de Dolor a Cuerpos de Paz, en
un espacio de conversación, reflexión y un compartir,
que enriqueció la jornada y la rodeó de emotividad y
empatía.

Parte del texto, fue compartido cómo narrativa de vida
con los asistentes, el lector fue José Luis Aguilar,
representante legal de la empresa “Guardianes Seguridad
Avanzada”, uno de los cooperantes que, desde la
financiación, apoyó a la líder social Claudia Yurley
Quintero Rolón a cumplir su sueño de publicar la
historia que le formó cómo la mujer que todos
admiramos, por su tesón y trabajo.



TALLER EN FRANCIA

COMUNICAMOS  SOBRE 
EMPODERAMIENTO DE MUJERES 

SOBREVIVIENTES
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PARLAMENTO FRANCÉS
CONOCE A MUJER 
SOBREVIVIENTE
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SUEÑOS ROTOS
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Los sueños de decenas de mujeres
venezolanas que llegaron a Colombia
fueron rotos en manos del machismo feroz,
que atormenta a la nación desde siempre y
sin dar tregua. Registré en la prensa
nacional, local y regional 57 casos de
mujeres venezolanas asesinadas en
Colombia, de las cuales 9 son niñas, todas
se encontraban en contexto de violencia
basada en género, los homicidios se
registran desde el año 2015, ante la
indiferencia de un país que dice en
escenarios internacionales proteger a la
población venezolana, pero en realidad, no
lo hace.



LANZAMIENTO LIBRO “CUIDAR VIDAS”
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Experiencias del proyecto
HACEMOS LA 
DIFERENCIA

que se encarga de formar en 
derechos humanos, enfoque 
diferencial a los hombres y 
mujeres de protección en 

Colombia.
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EN EL LUGAR DEL 
OTRO

“Todos podemos ser defensores de derechos 
humanos, para empezar debo sentir empatía 

por las demás personas, colocarme en el lugar 
del otro , ese es el comienzo escuchar y no 

juzgar a nadie por su condición.”

“Nuestro compromiso con el país, siempre 
será formar a nuestros trabajadores para ser 
mejores cada día, con empatía y solidaridad 

por las comunidades”
-Juanita Camacho Mieles

Cooperante
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“Construimos confianza y espacios de 
reflexión con nuestro equipo de 

trabajadores, no es una simple capacitación, 
es un proceso que les permite reconocerse 
como protectores de la vida y compañeros 

de una causa común por los derechos 
humanos”

“Nuestra política interna se basa en el 
respeto de los derechos humanos del otro 

como sujeto principal de nuestras acciones, 
no somos simples operadores, somos actores 
de procesos que salvan vidas y promueven la 

democracia y la convivencia. Somos 
responsables de construir paz desde nuestra 

labor de protección.”
-José Luis Aguilar Pinzón

Cooperante
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“Me dedico a cuidar vidas desde la premisa 
de poner a disposición mi experiencia en 
aras de salvaguardar el bien más preciado 
que tiene una persona, teniendo claro que 

"Tu dignidad humana y la mía son 
inviolables”

- José Johanny Londoño Orozco. Testimonio
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“Mi labor en el territorio es un trabajo arduo 
y constante además de ser visible en redes 

sociales, como medios informativos.
Esta llena de muchas experiencias para la 

vida e incluso de reflexión personal que me 
impulsan para seguir creando impacto en mi 
país, no renuncio a la idea de formación para 

las personas que desean llenarse de 
conocimiento y ponerlo en practica.
Cuento con un gran equipo de trabajo 

estratégico para el desarrollo de actividades.
Gracias a todo esto encuentro inspiración 

para  trabajar en lo que más amo”

- Claudia Yurley Quintero. Testimonio


