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CUERPAL

Memoria y Corporeidad
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“El acuerdo de paz, nos
abrié un camino para
comunicar con enfoque
de género en los
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N SE ESTABLECEN ACCIONES
CON LA POLICIA DE 1
POPAYAN

* Formacioén al personal Policial
~en Derechos Humanos y Género.

* Articulacion para atencion de
Ccasos.
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CIERRE DEL PROYECTO
CUERPAZ

En el marco del cierre del proyecto ‘Cuerpaz, Memoria y
Corporeidad’, implementado por la corporacion Anne
Frank, se realizd un conversatorio ciudadano, donde se lanzo
un libro de narrativas de mujeres resilientes.

En el evento también se expuso una galeria fotografica que daba
testimonio de un proceso de empoderamiento y comunicacion
para la paz.

Este proyecto fue financiado por el Fondo Vivir la Paz, a través
de la Agencia Alemana de Cooperacion para el Desarrollo
GIZ, el cual se implemento durante 9 meses e impactd a 200
mujeres victimas del conflicto armado en Popayan.

Las participantes se beneficiaron de acompanamiento
psicosocial y trabajaron en procesos de comunicacion popular y

corporeidad, dirigidos a fomentar la memoria historica, el E

empoderamiento femenino y la resiliencia.

El evento contd con la participacion de 80 mujeres integrantes
del proyecto, Claudia Quintero, lider de la corporacién,
comunidad académica, la directo Scholtys, el Coronel Nelson
Diaz Pinzon, jefe de Policia Metropolitana, el Fiscal de DH,
Napoleon del Fondo vivir la paz y representante de Ia
cooperacion alemana en Colombia Britta Tobar , entre
otras entidades.

Para finalizar, se hizo un pacto por la equidad de género con el |

fin de reducir la violencia, el cual cada indi ciudadano se
comprometié en aportar a la equidad y el cambio de lenguaje
frente al rol de las mujeres en la sociedad caucana.

CORPORACION
== ANN

24,58

10/01/2020
AGREGAR UN PIE DE PAGINA



o
o L)
[TH]
=

INIGIO  MIGIUDAD  MIREGION POLITICA  OPINION DEPORTES JUDIGRL ALESTRADO  GIASI

I Las victimas superando la tragedia del conflicto

08:30 am 02-octubre

El proyecto fue presentado por la Corporacion Anne Frank, el cual busca contar los hechos
positivos, en medio del confiicto.

Durante la recepcion de documentos de las victimas del conflicto de Popayan y la vereda de
Cajete, | Alexander Paloma — El Nuevo Liberal
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Quelal, entre otros.

Clausuran proyecto para mujeres
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LANZAMIENTO DE LIBRO “CUERPAZ”
Y EXPOSICION FOTOGRAFICA

La primera fase del proyecto consiste en la recuperacion emocional,
donde las mujeres van a ser atendidas por una psicologa y cuidadora
para tratar temas como la memoria historica y corporeidad. Ademas
se les van a brindar herramientas psicoldgicas para que ellas puedan
superar los sucesos tragicos que vivieron en el conflicto.

En la segunda etapa se van a desarrollar cinco talleres sobre la
memoria, paz y técnicas de corporeidad, con el proposito de que
ellas puedan contar sus vivencias desde el lado positivo y plasmarlos
en el libro que se va a publicar (80 historias de vida de cada una de
ellas). “No es lo mismo contar desde la tragedia y el dolor, que
puede ahondar mas sobre la herida, que narrarlo propositivamente
hacia la construccion de vida, individual y comunitario”.

En la tercera fase se le van a realizar tomas fotograficas a las
protagonistas de estas historias, “en el que esperamos que
visualmente se reflejen las etapas de resiliencia y el ejercicio de
escritura, para luego llevarlas a una exposicion que se piensa
adelantar en un espacio publico, junto con la presentacion del libro
y un conversatorio con las integrantes del equipo para contarles a la
comunidad cémo ha sido el trabajo con estas personas”.
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LANZAMIENTO DEL POYECTO
HACEMOS LA DIFERENCIA

o #*mujer defensora de derechos
anos, me he enfrentado a escenarios
donde mi condicion, me ha hecho blanco de
situaciones violentas y multiples amenazas
contra mi integridad. Esta propuesta
HACEMOS LA DIFERENCIA es un logro
alcanzado en el camino; pude generar la
oportunidad de compartir y abrir espacios
de dialogo con hombres y mujeres que
asumen la proteccion de lideres y lideresas
que, como yo, confian dia a dia su vida a
estas personas.
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1. Bio-Danza

2. Todos cabemos en una hoja de papel

5 Claudia Quintero
v Este proyecto esta apoyado por las empresas de seguridad: Guardianes

SO0 s S Conie) Smcoop CORASEC Bineris on stdlikid y 3. ]uego de roles “Empatia”
4. Presentacion de estudio de caso

Claudia Quintero”
5. Representacion teatral de las

; % Violencias
h (Homofobia, V.Sexual, Ex.Sexual, V.

[nstitucional,

V. Intrafamiliar, V.Socio Politica ,
Racismo)

6. Creacion de Mandala.
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MUJERES VENEZOLANAS

El 20 de enero de 2019 culminé un proceso de 3
dias de encuentro, formacion y documentacion
de casos de mujeres venezolanas en situacion de
prostitucion en la frontera (Cucuta y Villa del
Rosario), donde trabajé junto a 20 de ellas, fui
convocada e invitada por una organizacion que
trabaja en temas de apoyo humanitario y atencion
psicosocial a las mujeres en situacion de
prostitucion y trata de personas. En ese
momento tuve la oportunidad de conocer de
primera mano la situacion de las mujeres
migrantes, conociendo sus historias y las
violencias que atravesaban.

El 30 de julio de 2019 en el programa Mananas
Blu brindé mi testimonio y hablé de las graves
afectaciones que las mujeres migrantes tienen en

. . . . 1. ., Claudia Quintero @afro_candombera - 24 ene. 2019
su Vlda’ son el ﬁn de mc1d1r cn su protecc1on. Terminé un taller con 20 mujeres migrantes venezolanas en Clicuta.

Tengo el corazén arrugado pero llené de esperanza
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INCIDENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Pulsa ‘(f,c para salir del modo de pantalla completa
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INTERVENCION ANTE LA HONORABLE CORTE
CONSTITUCIONAL A FAVOR DE LAS MUJERES

REFUBLICA DE CoL oy
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Logramos en octubre de 2019, junto a
--una victima de trata de personas que se
‘encuentra en el exilio por amenazas, la
- primera condena a miembro del Clan
“del Golfo por trata de personas.
" Sentencia de primera instancia CUI 05

001 60 00206 2012 69744 Rodolfo A
Manco Usuga. Juzgado Cuarto Penal
del circuito especializado de Antioquia.
Logramos conseguir sancidr
administrativa contra administradores
de salud en Bogota, por no atender a las
victimas de trata con dignidad,
afectando a funcionarios publicos.
(investigacion administrativa 611012019,
resolucion 6158 del 16 de septiembre de
2019)
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 Incidencia en caso logra sentencia por feminicidio %
~ agravado contra militar en Popayan - Cauca . -

-
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MUJERES ALFA

El proyecto Mujeres Alfa nace de un proceso de beneficiarias
de la Corporacion Anne Frank que nos unimos para la
incidencia de nuestros derechos como poblacion vulnerable y
no ser simples beneficiarias, Al estar en la zona rural y
periferia, y siendo victimas del conflicto y otras violencia
somos constantemente excluidas, la mayoria de nosotras
somos campesinas, negras e indigenas, nos apropiamos de un
territorio que gestionamos en asentamientos humanos,
generando poder sobre la tierra y el territorio. Nos llaman
“barrios ilegales “y nos niegan los servicios publicos, siendo
asi nos hemos constituido como una resistencia en una zona
ajena de la ciudad, periférica y sin servicios basicos (hasta la
sefial del celular es dificil), ese contexto nos obliga a ejercer
como grupo un cabildeo, organizarnos y luchar juntas como
mujeres jovenes sobrevivientes del conflicto. Las mujeres
jovenes de Cajete vivimos en asentamientos, que desde el
privilegio nos llaman “invasiones”, otras en veredas
abandonadas, muchas de nosotras en esos matorrales hemos
sufrido violencia sexual, pero, aun asi, nos levantamos con

fuerza para ser las MUJERES ALFA.
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UN CAMBIO DE VIDA

Mi condiciéon como mujer venezolana es
dificil, tuve que abandonar mi pais en busca
de suenos, ingresos econdmicos y educacion
para mis hijos. Un cambio de vida para un
futuro prometedor.

En la ciudad de Cucuta conoci el trabajo de
la Corporacion Anne Frank en un taller de
mujeres en situacion de prostitucion vy trata
de personas. La corporacion Anne Frank
me brindo apoyo psicosocial y un nuevo
proyecto de vida, uno donde no existieran
mas vulneraciones.

- Liseth Hernandez, testimonio.
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JOVENCITAS A LO BIEN

El proyecto jovencitas a lo bien nace a través de
un proceso de comunicacion para la Paz, somos
fundadoras de la organizacion, hija de un
proceso social con la Corporacion Anne Frank y
nos reconocemos a nosotras mismas como
jovenes  feministas, diversas, lesbianas,
bisexuales, afrodescendientes, Negras,
indigenas, mestizas.

Luchamos para que también tengan en cuenta la
voz de las nifas y dejen de callarnos.

“somos jovenes, pero sabemos que queremos y
porque razon luchamos”.

- Zurysaday Quintero Coordinadora del proyecto
Jovencitas a lo bien.
#NiUnaNifaMenos #NiflasPoderosas
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https://www.facebook.com/hashtag/niunani%C3%B1amenos?source=note&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/ni%C3%B1aspoderosas?source=note&epa=HASHTAG

EN POPAYAN Y TODO EL MUNDO
EXISTEN NINAS DIVERSAS

El espacio buscé promover el cambio de lenguaje
respecto a la diversidad de género y otras
diversidades presentes en las nifas y mujeres de
Popayan. Por tanto, visibilizar dicha diversidad y
reconocer que debe ser respetada.

€« . . . . .
Estamos tratando de cambiar la discriminacién
a la diversidad de las nifas y mujeres vy

adicionalmente, hacer un analisis del lenguaje
que estamOS usando pal‘a referirnos a En Popaydn y en todo el mundo existen las nifias diversa
ellas”, indicd Zurysaday Velandia, coordinadora QOO

®,
Tumaco - HOTEL
VELA

de Jovencitas a lo Bien.

Tumaco - Colon
Plaza Hotel

AVISO IMPORT!
'.\ La Alcaldia Munic
a v

: ‘ pr
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BUEN TRABAJO

“El compromiso es importante para desarrollar proyectos, buscar los
espacios de comunicacion es complicado cuando eres mujer joven ya
que no nos toman con seriedad.

Demostramos lo contrario con el proyecto, funciona a la perfeccién,
dejandonos bellos recuerdos de sonrisas, sentimentalismo por las
historias de mis companeras y aprendizaje.

Que satisfaccion se siente cuando todo lo realizado con amor tiene
visibilidad en medios de comunicacion”

- Briyid Dayana Rengifo integrante de jovencitas a lo bien
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Lider Joven en Popayan

Corporacion Anne Frank postula a la mesa municipal
de victimas de Popayan el joven

-Jorge Alejandro Vasquez.

El representante en enfoque diferencial (NNA) victimas
de Popayan, para el trabajo en el territorio con los
“Ninos, Ninas y Adolecentes”

“Los nifos, ninas y adolecentes de la ciudad necesitan
veeduria de sus derechos, ademas de proyectos para el
progreso y superacion de su condicion como victimas
del conflicto armado en Colombia.

Sufri las consecuencias del conflicto desde mi niflez, en
el cual violaron mis derechos, vivi en condiciones no
deseadas, pero ahora me considero un sobreviviente que
busca la forma de brindar ayuda a esta poblacion” -
Testimonio
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TALLERES DE FAMILIA INTEGRANDO
NUESTRO TEJIDO FAMILIAR
“ENTORNOS LIBRES DE VIOLENCIAS”

El pasado domingo 6 de octubre, se realizd un taller
experimental de prevencién de violencias e integracion
del tejido familiar, con la metodologia de la co-
creacion construyendo ambientes amables, seguros y
libres de violencia en las familias. La actividad se
desarrollo en la Granja “Sendero Magico” en el drea
rural del municipio de Popayan, con el personal de
proteccion y sus familias.

ALIANZAS

ofje
M§MBEDIVERSID D
EXUALPOPAYAI
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EXPERIENCIA 2: URBANA

El 20 de octubre, se realizd un taller La actividad se
desarrolld en La ciudad de Cali, en el Barrio la Flora
domicilio de la regional zona 5 de la UT Legacy &
Protection 2019.

Estas actividades contaron con un excelente equipo
profesional y logistico, y apoyo de entidades nacionales
e internacionales.

23
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VISITAS A RESIDENCIAS Y ZONAS
DE EXPLOTACION SEXUAL

“Llamadas de

tolerancia al crimen”.
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LANZAMIENTO LIBRO SOBREVIVIENTE

Una sobreviviente ha renacido. La oruga, se ha
transformado en crisalida, ha roto el cascarén que le
encerraba, le han salido alas: jEst4 lista para volar!

El pasado 4 de septiembre, en la Corporacion Crecer en
Bogotd, un grupo de ciudadanos interesados en los
derechos humanos, acompafiaron a Claudia Yurley
Quintero Rolén al lanzamiento de su historia:
Sobreviviente: Cuerpos de Dolor a Cuerpos de Paz, en
un espacio de conversacion, reflexiéon y un compartir,
que enriquecio la jornada y la roded de emotividad y
empatia.

Parte del texto, fue compartido como narrativa de vida
con los asistentes, el lector fue José Luis Aguilar,
representante legal de la empresa “Guardianes Seguridad
Avanzada”, uno de los cooperantes que, desde la
financiacion, apoyd a la lider social Claudia Yurley
Quintero Rolon a cumplir su sueio de publicar la
historia que le formé cémo la mujer que todos
admiramos, por su tesén y trabajo.
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TALLER EN FRANCIA

COMUNICAMOS SOBRE
EMPODERAMIENTO DE MUJERES
SOBREVIVIENTES
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PARLAMENTO FRANCES
CONOCE A MUJER
SOBREVIVIENTE

(AP CAP international @CAPintl - 3 dic. 2019 "
Powerful stance of Claudia Quintero of Colombia, activist and survivor of CAP CAP international @CAPint! - 3 dic. 2019 )
prostitution #bejingZa #listentosurvivors Now Cap members and survivors have the floor to give testimonies and ask

everyone to commit to the Nordic Model all over the world / they come
from Spain, Malawi, Palestine, Mongolia, South Africa, Nepal, Colombia and
the US

CORPORACION
= ANNE FRANK

', ,, SO
e




SUENOS ROTOS

-+ Los suefios de decenas de mujeres ST O ROTOS
“.“venezolanas que llegaron a Colombia 3 ”“'T\}'ﬁf'}jli\?\ﬁkﬁﬁ' il

COILC )N\L I/\ .

v fueron rotos en manos del machismo feroz,
que atormenta a la nacion desde siempre y
sin dar tregua. Registré en la prensa
nacional, local y regional 57 casos de
mujeres  venezolanas  asesinadas  en

Colombia, de las cuales 9 son nifas, todas
se encontraban en contexto de violencia
basada en género, los homicidios se
registran desde el ano 2015, ante Ia
indiferencia de un pais que dice en
escenarios internacionales proteger a la
poblacién venezolana, pero en realidad, no
lo hace.
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LANZAMIENTO LIBRO “CUIDAR VIDAS”

(J
Experiencias del proyecto

HACEMOS LA
DIFERENCIA

que se encarga de formar en

derechos humanos, enfoque
diferencial a los hombres y
mujeres de proteccion en

Colombia.
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“Todos podemos ser defensores de derechos
humanos, para empezar debo sentir empatia
por las demads personas, colocarme en el lugar
del otro , ese es el comienzo escuchar y no
juzgar a nadie por su condicion.”

“Nuestro compromiso con el pais, siempre
sera formar a nuestros trabajadores para ser
mejores cada dia, con empatia y solidaridad
por las comunidades”
-Juanita Camacho Mieles
Cooperante
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“Construimos confianza y espacios de
reflexion con nuestro equipo de
trabajadores, no es una simple capacitacion,
es un proceso que les permite reconocerse
como protectores de la vida y compareros
de una causa comun por los derechos
humanos”

“Nuestra politica interna se basa en el
respeto de los derechos humanos del otro
como sujeto principal de nuestras acciones,
no somos simples operadores, somos actores
de procesos que salvan vidas y promueven la
democracia y la convivencia. Somos
responsables de construir paz desde nuestra
labor de proteccion.”

-José Luis Aguilar Pinzoén
Cooperante
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“Me dedico a cuidar vidas desde la premisa
de poner a disposicion mi experiencia en
aras de salvaguardar el bien mas preciado
gue tiene una persona, teniendo claro que

"Tu dignidad humana y la mia son
inviolables”

- José Johanny Londofio Orozco. Testimonio

CORPORACION
“= ANNE FRANK
T4, SRR




“Mi labor en el territorio es un trabajo arduo
y constante ademas de ser visible en redes
sociales, como medios informativos.
Esta llena de muchas experiencias para la
vida e incluso de reflexion personal que me
Impulsan para seguir creando impacto en mi
pais, no renuncio a la idea de formacion para
las personas que desean llenarse de
conocimiento y ponerlo en practica.
Cuento con un gran equipo de trabajo
estratégico para el desarrollo de actividades.
Gracias a todo esto encuentro inspiracion
para trabajar en lo que mas amo”

- Claudia Yurley Quintero. Testimonio
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